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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Apoyar operativamente la gestién y el fortalecimiento de alianzas con entidades
publicas, privadas y comunitarias, mediante la organizacion de informacioén,
coordinacion de contactos y apoyo logistico para el desarrollo de espacios
educativos y ludicos orientados a promover el respeto por los seres sintientes.
Apoyar la ejecucion de los espacios educativos y ludicos derivados de las alianzas
establecidas, colaborando en la logistica, convocatoria, registro de participantes y
desarrollo de actividades, de acuerdo con los objetivos del programa de proteccion
y bienestar animal. 3. Realizar seguimiento a la ejecucion de las alianzas
estratégicas, documentando los compromisos asumidos, los aportes realizados por
las entidades participantes y el impacto comunitario de las actividades
desarrolladas. 4. Apoyar la elaboracion e implementacién de actividades ludicas y
jornadas pedagogicas, siguiendo lineamientos técnicos definidos, e incorporando
contenidos basicos sobre bienestar animal, prevencion de zoonosis y convivencia
responsable. 5. Participar activamente en las actividades programadas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 6. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por el supervisor, en concordancia con los objetivos
establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Actividad 1. Apoyar operativamente la gestion y el fortalecimiento de alianzas con
entidades padblicas, privadas y comunitarias, mediante la organizacion de
informacién, coordinacion de contactos y apoyo logistico para el desarrollo de
espacios educativos y lidicos orientados a promover el respeto por los seres

sintientes.

Dando cumplimiento a la actividad asignada, participe activamente en la jornada
“Gobernacién al Territorio ruta 42" con su oferta institucional, desarrollada en el
municipio de Restrepo valle del cauca . Durante esta intervencion se brindé atencion
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a 70 animales esterilizados, contribuyendo al mejoramiento de su estado de salud
y bienestar. Esta actividad permitio fortalecer el acercamiento institucional con la
comunidad, promover la tenencia responsable de animales y reafirmar el
compromiso de la Gobernacién con la proteccion y el bienestar animal en los
territorios.

Actividad 2. Apoyar la ejecucion de los espacios educativos y ludicos derivados de
las alianzas establecidas, colaborando en la logistica, convocatoria, registro de
participantes y desarrollo de actividades, de acuerdo con los objetivos del programa
de proteccion y bienestar animal.

Dando cumplimiento a la actividad asignada, participe activamente en la jornada
“Gobernacion al Territorio ruta 42" con su oferta institucional, desarrollada en el
municipio de Yumbo con el escuadron Benji en la institucion educativa Gabriel
Garcia Marquez . Durante esta intervencion se brind6é capacitacion a 296 nifios
delos grados 4 ° 5° y 6°dando a conocer el cuidado y tenecia responsable de los
seres sintientes , esta actividad permitié fortalecer el acercamiento institucional con
la comunidad, y reafirmar el compromiso de la Gobernacién con la proteccién y el
bienestar animal en los territorios
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Actividad 3. Realizar seguimiento a la ejecucién de las alianzas estrate%gicas,
documentando los compromisos asumidos, los aportes realizados por las entidades
participantes y el impacto comunitario de las actividades desarrolladas.

lleve a cabo el seguimiento a la ejecucion de las alianzas estratégicamente
establecidas ,dando cumplimeento a los documentando los compromisos asumidos
y los aportes realizados por las entidades, teniendo en cuenta el impacto
comunitario de las actividades desarrolladas

Actividad 4. Apoyar la elaboraciéon e implementacion de actividades ladicas y
jornadas pedagodgicas, siguiendo lineamientos técnicos definidos, e incorporando
contenidos basicos sobre bienestar animal, prevenciéon de zoonosis y convivencia
responsable.

Dando cumplimiento a esta actividad participe activamente en una jornada de
programa cultural liderado por la profesional Diana Ortega , en la cual se estan
llevando a cabo los asercamientos con el centro comercial Chipichape, para la
realizacion de la carreara chipety el centro comercial palmeto plaza , contribuyendo
al fortalecimiento del conocimiento ciudadano y a la promocién de los derechos vy el
bienestar de los animales.
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Actividad 5. Participar activamente en las actividades programadas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

Asisti de manera activa y permanente a las reuniones programadas por el
profesional Magdalena Perlaza, las cuales tuvieron como objetivo la revision
detallada de las tareas asignadas y el seguimiento a los compromisos desarrollados.
Durante estos espacios de trabajo se evalué el avance de las actividades, se
identificaron dificultades, se ajustaron lineamientos y se definieron acciones
correctivas y de mejora, contribuyendo a una adecuada articulaciéon del equipo y al
cumplimiento oportuno de los objetivos institucionales.

4

Actividad 6. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el supervisor, en
concordancia con los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG.

N_Ig vinqule activamente en la capacitacion virtual de Capacitacion cddigo de integridad la
diligencia, organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del
Departamento del Valle del Cauca, bajo la direccién del facilitador JOSE SANDOVAL. El
espacio formativo estuvo orientado al fortalecimiento de competencias institucionales y a

la actualiz;cién de los procesos de atencion, gestion ambiental y desarrollo sostenible. (Se
anexa en el informe ejecutivo las evidencias fotograficas)
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